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Inscripciones

Curso gratuito para socios de SEDEN.

Este curso estd dirigido exclusivamente a los profesionales de enfermeria socios de SEDEN.
Tendran prioridad aquellos que desempefien su labor asistencial en servicios de nefrologia
donde los enfermeros sean los responsables de realizar esta tarea, ya que presentan una
necesidad especifica para desarrollar su actividad profesional.

Se admitiran un maximo de 70 alumnos. La inscripcidon se realizard exclusivamente a través de
la pagina web www.seden.org, en el apartado de Formacion. Una vez realizada la
preinscripcion debera enviar un e-mail a julia@seden.org indicando: nombre y apellidos,
direccidn, teléfono, NIF (imprescindible), centro, puesto de trabajo (imprescindible), ciudad y
provincia.

Revisadas las solicitudes y teniendo en cuenta del perfil requerido, se notificard por correo
electrénico la confirmacion de la matricula a los alumnos admitidos.

Calendario del curso

Inscripcién: del 20 de febrero al 10 de marzo de 2025.
Inicio del Curso: 14 de marzo de 2025.
Finalizacién del Curso: 31 de mayo de 2025.

El curso se desarrollara online a través del Campus de Formacion de SEDEN.
Objetivos

Objetivo general del curso:
Definiciéon de la figura de la enfermera referente en el acceso al trasplante renal.

— Formar al personal de enfermeria en el acceso al trasplante renal de las personas con
enfermedad renal crénica avanzada/dialisis.

Identificar los cuidados especificos de la persona trasplantada con enfermedad renal
cronica avanzada.

Objetivos especificos del curso:

—> Reconocer el trasplante renal como la mejor modalidad de terapia renal sustitutiva.
Identificar las pocas contraindicaciones de trasplante renal.

—> Describir el protocolo de estudio del paciente candidato a trasplante renal. Trabajo en
colaboracion con el/la nefrélogo/a.

—> Proporcionar herramientas al personal de enfermeria para la optimizacidn de la
organizaciéon y gestion de la lista de espera de trasplante renal y el proceso de donacién

— de vivo.

Adquirir formacién para la optimizaciéon del cuidado a la persona trasplantada con
pérdida de funcién del injerto y acceso al retrasplante.
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Metodologia del curso:

El curso se desarrollara online a través del Campus de Formacion de SEDEN desde el 14 de
marzo hasta el 31 de mayo de 2025. Esta estructurado en tres temas que abordan tanto los
objetivos generales como especificos del programa.

Las estrategias docentes estan disefnadas para ofrecer una experiencia de aprendizaje
completa y enriquecedora. Entre los recursos disponibles se incluyen:

« Documentos especificos. Materiales en formato PDF detallados para el estudio.

» Bibliografia recomendada. Recursos adicionales que permitirdn a los alumnos profundizar
en cada tema.

* ResUmenes o conclusiones. Sintesis claras y Utiles para repasar contenidos clave.

e Foro de la unidad. Espacio de interaccidn para resolver dudas y compartir ideas.

e Cuestionario de autoevaluacion de conocimientos.

Adicionalmente, el curso ofrece las siguientes herramientas de apoyo:

e Clases online pregrabadas. Disponibles en la plataforma de formacion, estas clases
permiten a los alumnos aprender a su propio ritmo y revisar los contenidos tantas veces
como lo necesiten, proporcionando flexibilidad y comodidad.

*« Examen final: consta de 30 preguntas tipo test, con opcidn multiple, de las cuales solo una
respuesta es correcta.

Programa del curso

TEMA 1. EL ACCESO AL TRASPLANTE RENAL EN ESPANA

1.1. Acceso al trasplante renal en Espana de las personas con enfermedad renal crénica
avanzada. DAa. Maria José Pérez Saez.

1.2. ; Por qué el trasplante renal?. ; Por qué de donante vivo?. ; Por qué anticipado?.

D. Guillermo Pedreira Robles.

1.3. El proceso de asignacion de 6rganos en Espana. Distribucién renal.

DAa. Elena Martin Garcia.

TEMA 2. ESTUDIO PRE-TRASPLANTE E INCLUSION EN LISTA DE ESPERA

2.1. El rol de la enfermera en el estudio de la persona candidata a trasplante renal.

Dna. Cristina Quintana Reyes.

2.2. Necesidades especiales: personas de edad avanzada o fragilidad. DAa. Anna Bach
Pascual.

2.3. El rol de la enfermera en el estudio de la persona candidata a donante vivo. DAa. Rita
Fernandez de Cuevas.

2.4. Inclusion y mantenimiento en lista de espera de trasplante renal. Dia. Silvia Pellicer
Villaescusa.

2.5. Funcionamiento de la lista de espera. ; Cuanto voy a tardar en trasplantarme?.

DAa. Dolores Redondo Pachoén.
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Tema 3. PERSONAS CON ENFERMEDAD RENAL CRONICA AVANZADA Y
TRASPLANTE RENAL. aCUANDO Y COMO PLANTEARLO?

3.1. Cuidados especificos de la persona trasplantada con pérdida de funciéon del injerto. El
retrasplante. DAa. Marisa Rodriguez Ferrero.

3.2. Gestion emocional de la pérdida del injerto y tiempos de espera en lista. Dha. Sonia
Diéguez Mantecén y DAa. Helena Garcia Llana.

Equipo Docente

Direccién y coordinacion del curso:

Dna. Maria José Pérez Saez. Facultativo especialista. Servicio de Nefrologia y Trasplante Renal.
Hospital del Mar. Barcelona.

Dfa. Anna Bach Pascual. Enfermera. Referente en el Acceso al Trasplante Renal. Hospital del Mar.
Barcelona.

Profesorado:

Dna. Anna Bach Pascual. Enfermera. Referente en el Acceso al Trasplante Renal. Hospital del Mar.
Barcelona.

Dna. Sonia Diéguez Mantecon. Psicéloga General Sanitaria y Docente. Madrid.

Dnfa. Rita Fernandez de Cuevas Gilsanz. Enfermera. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid.
Dna. Helena Garcia Llana. Psicdloga General Sanitaria y Docente. Madrid.

Dnfa. Elena Martin Garcia. Enfermera. Organizacion Nacional de Trasplante. Madrid.

D. Guillermo Pedreira Robles. Enfermero. Hospital del Mar. Barcelona. Docente de la Escola
Superior d'Infermeria. Barcelona. Vocal de Trasplante de SEDEN.

Dna. Silvia Pellicer Villaescusa. Enfermera. Supervisora del Servicio de Nefrologia. Hospital General
Universitario Reina Sofia de Murcia.

Dna. Maria José Pérez Saez. Facultativo especialista. Servicio de Nefrologia y Trasplante Renal.
Hospital del Mar. Barcelona.

Dna. Cristina Quintana Reyes. Enfermera del Programa de Trasplante Renal de Donante Vivo.
Hospital Universitario Bellvitge. Barcelona.

Dna. Dolores Redondo Pachdn. Facultativo especialista. Servicio de Nefrologia. Hospital del Mar.
Barcelona.

Dna. Marisa Rodriguez Ferrero. Facultativo especialista. Servicio de Nefrologia. Hospital General
Universitario Gregorio Maraidn. Madrid.

Secretaria:

o Dnfa. M?Julia AgUero Aguero. Sociedad Esparola de Enfermeria Nefrolégica.
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Solicitada la acreditacion a la
Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones de la Comunidad de Madrid-Sistema

Nacional de Salud
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