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Mision, vision'y
valores

D Mision
Ser la Sociedad Cientifica de referencia gue representa a la Enfermeria

Nefrologica para colaborar en el cumplimiento de las aspiraciones
profesionales de todos sus socios.

Desarrollar la formacion, promaver la practica del cuidado basado en
la evidencia cientifica y difundir toda la actividad relacionada con el
cuidado de la persona con enfermedad renal, asi como la educacion
para la prevencion de la enfermedad renal y su progresion.

D Vision
Lograr la excelencia en los cuidados especializados en la Enfermeria
Nefroldgica, basandolos en la evidencia cientifica.

D Valores

D Innovar.

D Formar.
D Difundir.
D Investigar.

- S 428 .
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= Datos principales
D Nombre:
Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrologica (SEDEN).
D Tipo de Sociedad:
Asociacion sin animo de lucro, declarada de Utilidad Publica.
D Origen
La Sociedad Espariola de Enfermeria Nefroldgica se fundd el |
de julio de 1976, impulsada por la enfermera Jandry Lorenzo.
D Ambito:

Nacional.

D Numero de socios:
[.0O50 socios.

D Direccion:
Calle de la Povedilla n® 13, Bajo Izquierda. 28009 Madrid.

D Teléfono:
+34.91 409 37 37,

D Correo electronico:
seden@seden.org
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Diez claves

sobre la SEDEN

Ofrece capacitacion profesional para enfermeros a través de
cursos formativos acreditados por Formacion Continuada -
Sistema Nacional de Salud gue computan en los procedimientos
de seleccion y baremos en organismos oficiales.

Importante apuesta por la investigacion cientifica.
Lleva en activo desde su fundacion en 1976.

Lucha por el reconocimiento de la especialidad de Enfermeria
Nefroldgica dentro de los planes de estudios universitarios.

Realiza un Congreso anual para compartir los resultados de las
investigaciones y para el intercambio de experiencias.

Desarrolla pautas para mejorar la relacion con la persona con
enfermedad renal y su familia.

Edita unarevista trimestral y libros de interés para los enfermeros
con actualizacion de procedimientos y técnicas.

Avala reuniones, jornadas e investigaciones cientificas.

Colabora con otras asociaciones del ambito sanitario a nivel
nacional e internacional.

Es una asociacion dinamica, muy activa en redes sociales y con
buena proyeccion profesional en Internet.

i
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Contribuir al interés general con todos los medios a su alcance,
dentro del ambito nacional, al progreso cientifico y a la
investigacion para el mejor conocimiento de las enfermedades
renales, asi como al intercambio de experiencias, con vistas a
lograr una mejor atencion y cuidado de los enfermos renales.

Colaborar con entidades publicas y privadas cuya actividad esté
relacionada directa o indirectamente con los fines y objetivos de
la asociacion.

Divulgar todos los aspectos relativos a la enfermedad renal y sus
posibles soluciones terapéuticas, asi como sus aspectos sociales.

Incidir en las interacciones asistenciales entre persona con
enfermedad renal-familia-atencion sanitaria.

Mantener relaciones con centros e instituciones nacionales o
extranjeras en todos l0s aspectos relativos a avances sanitarios
ylo tecnologicos para el tratamiento de las enfermedades
renales.

Proporcionar formacion continuadaalos profesionales dedicados
al cuidado de la persona con enfermedad renal para optimizar su
desarrollo laboral y personal, incentivando los cuidados basados
en la evidencia.

Consequir la difusion y conocimiento de las enfermedades
renales v la implicacion de instituciones vy de la sociedad con el
apoyo necesario para la investigacion, difusion y divulgacion del
mejor conocimiento de dichas patologias.

el
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Jnta Directiva
permanente

La Junta Directiva se compone de una Junta Permanente, elegida cada
tresafios, y de vocalias responsables de diversas areas especializadas,
guienes trabajan de forma altruista para el buen funcionamiento de la
organizacion. En la actualidad esta compuesta por:

Junta Permanente:
Presidenta: Dnia. Itziar Bueno Zamarbide.
Vicepresidenta: Dria. Irene Larranieta Inda.
Secretaria General: Dfia. Ana Ulzurrun Garcla.
Tesorera: Dia. Sandra Maestre Lerga.

De izquierda a derecha:

Dia. Ana Ulzurrun Garcia,
DAa. Sandra Maestre Lerga,
Dia. Irene Larraneta Inda

y Dia. Itziar Bueno Zamarbide.
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= Vocalias

Vocalia de ERCA
y Técnicas Domiciliarias:

Dfia. M2 José Castro Notario

Vocalia de Investigaciony
Publicaciones:

D. José Luis Cobo Sanchez

Vocalia de Hemodialisis
y Humanizacion:

Dfia. Cristina Labiano Pérez-Seoane

Vocalia de Hospitalizacion
y Pediatria:

Dfa. Inmaculada Moreno Gonzalez

Vocalia
de Trasplantes:

D. Guillermo Pedreira Robles

Vocalia de Educacion
y Docencia:

Diia. Maria Ruiz Garcia

Vocalia de Relaciones con otras
Sociedades:

Dia. Marta San Juan Miguelsanz

.l
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Preguntas
frecuentes

¢Como puedo colaborar con la SEDEN?

La mejor forma de colaborar es hacerse socio, ya gue la SEDEN se
sustenta con [as cuotas de sus asociados.
Muchos proyectos gue desarrolla SEDEN necesitan colaboracion de sus
asociados. Si quiere colaborar en algun proyecto debe comunicarlo, via
e-mail, a la Junta Directiva, indicando en qué proyecto quiere colaborar,
adjuntando un curriculo.
Si, segun el perfil de su curriculo, el proyecto solicitado no fuera el idoneo,
se le puede sugerir colaborar en otros proyectos acordes a sus intereses.
SEDEN también necesita colaboradores para:

» Profesorado.

» Confeccion de guias, protocolos, manuales.

» Moderadores en sesiones del Congreso Nacional.

» Ponentes en mesas redondas o conferencias.

» Grupos de trabajos.

» Revisores editoriales para la revista.

» Revisores de trabajos cientificos de los congresos.

Beneficios de pertenecer a la SEDEN
» Pertenecer a una asociacion cientifica gue promueve el intercambio
de conocimiento en el area donde trabaja.
» Acceder a cursos exclusivos para 10s socios.
» Descuento en las cuotas del Congreso Nacional.
» Acceso a publicaciones, guias y protocolos gue se van generando.
» Informacion de ofertas laborales, descuentos, etc.

¢Cuanto cuesta hacerse socio?
Inscripcion: 15€ + una cuota anual gue varia segun situacion:
» Siesta en activoy vive en Espafia: 70€/afio.
» Sireside fuera de Espania: 100€/ano (o 70€/ano si no desea recibir
material fisico).

_all
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» Jubilados: 30€/afio (adjuntar documentacion acreditativa).

» Socio familiar: 30€/afno (parentesco de primer grado y gque viva
con un socio de cuota ordinaria: se debe adjuntar libro de familia
y empadronamiento).

» Se entiende por “ano” el periodo de enero a diciembre independien-
temente del momento de la inscripcion a efectos de recibir las publi-
caciones que desde enero hasta la fecha de alta se hayan publicado.

» El pago se podra realizar por transferencia bancaria, domiciliacion o
por tarjeta.

Fue socio y quiere reingresar, ¢tiene que volver a pagar la
inscripcion?

» Si, con el beneficio de ahorrarse pagar las cuotas anteriores.

» Se le volvera a asignar el nimero de socio previo.

¢Como hacerse socio?
Accediendo a www.seden.org, apartado “Hazte Socio”.
Ademas, hay gue enviar una foto a través de la plataforma para poder
confeccionar el caret de socio y poderlo remitir al asociado.

éUna vez registrado, el acceso a todos los contenidos de la
pagina web es automatico?

No. Puede demorarse 2-3 dias porque es necesario comprobar
gue los datos son correctos y gue se ha realizado el pago o se han
facilitado los datos para el cobro por domiciliacion bancaria.

¢éA qué se accede al registrarse en la web de la SEDEN?
A los apartados exclusivos de los socios: Actas, Tesoreria, Grupo
de trabajo, Oferta de empleo, Ventajas socios v a la ficha personal
“Mi cuenta”: desde la que tendra acceso a revisar y madificar sus datos
personales, lugar de trabajo, pagos realizados, forma de pago y cursos;
desde este Ultimo apartado podra descargarse los diplomas de los cursos
realizados.

-l
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Siendo socio de |la SEDEN y registrado en la web ¢se puede
acceder con el mismo usuario y clave a la pagina de la SEDEN,
Campus de formacion, Congreso y Revista?

No. Las claves de socio son las mismas para el acceso a los contenidos
exclusivos de la web de la SEDEN y al Campus de formacion.

Para acceder como autor o revisor de un trabajo de la revista requiere un
registro diferente.

La pagina del congreso se modifica con cada evento y requiere nuevas
contrasenas.

éHay que ser socio para presentar un trabajo al Congreso
Nacional?
No, siempre que entre los componentes que participen haya al menos uno
que si lo sea, y esa persona sera la gue se identificara con el niumero de
socio y recibira las notificaciones de la SEDEN.
Sin embargo, el ponente del trabajo tendra que ser obligatoriamente socio
de la SEDEN.

éSiun trabajo ha sido aceptado para su defensa en el congreso,
la SEDEN paga la inscripcion del ponente?

No. La financiacion corre de parte del autor o la entidad donde trabaje
éste. Normalmente los Colegios de Enfermeria de cada Autonomia
ofrecen ayuda para estos casos si se solicita.

Actualmente la SEDEN cuenta con Becas Formativas para la asistencia a
Congresos patrocinadas por diversas casas comerciales.

é¢Hay que ser socio para realizar algin curso de la SEDEN?
Si. Los cursos de SEDEN solo son para los socios.
El precio de cada curso se abonara en un pago Unico.
El certificado obtenido solo se entregara si también se esta al corriente
del pago de las cuotas de socio.
Los cursos presenciales gue se realizan en el Congreso son gratuitos y
exclusivos para l0s socios de la SEDEN.

-l
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¢Cuanto cuesta suscribirse a la revista?
La pagina web de |a revista es de acceso libre y se permite la consulta
a todo su contenido.
Para las entidades que deseen recibir el texto en papel, las cuotas de
sUSCripcion son:
» Entidades con sede en Espafia: 10€/ano.
» Entidades con sede en el extranjero: 96€/afio.

éHay que ser socio para publicar en la revista de la SEDEN?
No. Solo hay que adaptar el trabajo gue se vaya a enviar a las normas
de la misma:
https:/lwww.enfermerianefrologica.com/revista/normas

Los trabajos originales de investigacion ineditos que no hayan sido
publicados por otra revista, ni premiados con anterioridad, optaran al
Premio Lola Andreu dotado con una cuantia de .500¢.

éLa publicacion en la revista lleva algun coste?
No, la publicacion en nuestra revista no lleva coste alguno, ni por su
publicacion, ni por su evaluacion por pares, ni por su traduccion. En su
version electronica es una revista Diamond Open Access.

.
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SEDEN

Pagina web
www.seden.org

| portal tiene secciones con noticias de actualidad, conexion con las

redes sociales, ofertas en empleo, cursos, enlaces de interés y un foro
abierto para consultar y debatir temas concretos o generales de la vida
profesional de la sociedad.

También es posible realizar consultas a través de la Web de la SEDEN
de las ponencias de los distintos eventos, asi como su retransmision en
directo cuando sea posible.

Otra utilidad de la Web es la posibilidad de realizar el envio de trabajos
tanto para la Revista como del Congreso a través de las Herramientas de la
Web, haciendo mas facil y comoda la recepcion de los mismos.

Por ultimo, los alumnos disponen de una nueva plataforma de formacion
Moodle que facilita la comunicacion entre los estudiantes y los docentes y
contribuye al aprendizaje cooperativo, permitiendo el contacto a distancia
por medio de chat, foros o correos. También pone a disposicion de los
participantes herramientas de trabajo, plantillas que pueden modificar vy
variedades de contenidos garantizados por profesionales pedagdgicos.

t)(;SEDEN

CONGRESO

L Campus de para

TTULACION eauro MODALIOADES  CAMPUS VIRTUAL  SECRETARIA
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ALIX Congreso
Cientifico Nacional
Valencia 2024

@ﬂlwwm La primera reunion de los profesionales de
‘?@ llAlBIl!m!HIB-VII.E‘IIZIIM

la Enfermeria Nefrologica tuvo lugar en
Bilbao el 25 de octubre de 1975, y desde en-
tonces la enfermeria se ha reunido afo tras
ano en su Congreso Nacional.

Estas reuniones anuales son uno de los
principales medios con el gue cuenta la So-
ciedad para cumplir sus fines, al proporcionar
un marco de debate para reflexionar sobre
las intervenciones de enfermeria en los cui-
dados de la persona con enfermedad renal,
permitiendo analizar los Ultimos avances en
el tratamiento de la enfermedad renal en to-

das sus fases y ampliando los conocimientos
de los profesionales de enfermeria que desarrollan su labor en las dife-
rentes unidades nefroldgicas.

Para consequir estos objetivos, se elabora un amplio programa distri-
buido entre conferencias, mesas redondas, simposios, cursos y talleres,
todos ellos impartidos por profesionales de reconocido prestigio dentro
de sus respectivos ambitos de actuacion: enfermeras especialistas en
todos los estadios que abarca la atencion de la persona con enferme-
dadrenaly en todas las actividades propias de enfermeria, tales como la
asistencial, docencia, investigacion y administracion; médicos especia-
listas en nefrologia, profesores, catedraticos universitarios y psicélogos.

Mas informacion:
https://[www.congresoseden.es

i
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CUrsos propios
SEDEN:

Formacion acreditada

L a Sociedad Espanola de Enferme-
ria Nefrologica (SEDEN) considera la
formacion como una de sus prioridades,
siendo uno de los pilares basicos para el
progreso de la profesion.

Desde el afio 1989 mas de 25.000
profesionales de enfermeria han realiza-
do nuestros cursos formativos. Enla actualidad, la SEDEN quiere sequir pro-
porcionando una Formacion Continuada enfocada a mantener la calidad y la
excelencia del cuidado, adaptandose a los cambios docentes y de titulacion
que se estan implementando.

Todos nuestras cursos de formacion estan acreditados con horas lectivas
y Créditos de Formacion Continuada (CFC) concedidos por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

La SEDEN pone a disposicion de los socios diferentes modalidades de
cursos: presenciales, semipresenciales y a distancia. Para ello, contamos
con un equipo docente que esta formado por Profesionales de Enfermeria
Nefrologicay de otras areas de la salud, que cuentan con gran prestigioy una
amplia experiencia profesional en la materia que imparten, y con un Cam-
pus de Formacion Moodle, con el que se pretende ofrecer un instrumento
on-line de Formacion Continuada en el ambito de la Enfermeria Nefrologica,
que sea actualizado y accesible a todos los profesionales de Enfermeria.

Nuestro objetivo es velar
por la calidad de la formacion.

Mas informacion:
http://seden.org/formacion

it
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Cursos de formacion y nuevos proyectos en los que estamos trabajando:

» Calidad asistencial y educacion al paciente en las unidades de
enfermedad renal cronica avanzada (ERCA). 52 Edicion.

» Cuidados de enfermeria en el paciente con trasplante renal. 6°
Edicion.

» Manejo Practico de la Nutricion Parenteral Intradialisis. 22 Edicion.

» Aféresis terapéutica. 12 Edicion.

» Terapia de reemplazo renal continua. P Edicion.

» Acceso vascular en el paciente renal con necesidad de terapia renal
sustitutiva. I* Edicion.

» Uso de la bioimpedancia por enfermeria nefrologica.

» Pautas para hacer un poster.

» Ecografia basica del acceso Vascular para Enfermeria Nefrologica. 22
Edicion.

» Ejercitacion y recuperacion de habilidades psicomotrices del paciente
en dialisis peritoneal. Facilitando el entrenamiento.

» Webinar: “Como elaborar un resumen cientifico”

(3% SEDEN o | e | reer [ [

FORMACION CONTI

Completa tu forma
dad Espanola de Enfermetia Né

s formados.
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Revista
Cientifica Oficial

(3% ENFERMERIA

NEFROLOGICA

NFERMERIA NEFROLOGICA publica regularmente cuatro ndmeros

al afio, cada tres meses en version electronica, y dispone de
una version reducida en papel. Todos los contenidos integros estan
disponibles en la web: www.enfermerianefrologica.com de acceso
libre y gratuito. La Revista se distribuye bajo una Licencia Creative
Commons Atribucion No Comercial 4.0 Internacional (BY NC). Aungue
el idioma preferente de |a revista es el espafiol, se admitiran tambien
articulos en portugués e inglés.

Larevista esta incluida en las siguientes bases de datos:

5 SGCC’ g:gr SJR Journal & Country JournalTOCs ‘ ENFISPO

Rank

Da/”d

REBIUN

DIRECTORY OF
Red de Bibliotecas Universitarias qr@é)a‘ C. .{g DOAJ SoGRALS

S dad Ibe i
Cuidatge @] - 4 SR srametsami
CUIDEN

/D&W&’/ﬁ/ lat ndeX E Dlalr]Et :l: gEﬁlléAEGE Learning’

REDIB s, CINAHL MIAR

Red Iberoamericana

«>SCAPES CABELLS

_
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Cuenta conun equipo Editorial de gran pres- ‘ S s 2
tigioy conuna gran trayectoria profesional.

Segun el ultimo registro publicado, esta situada en el
Cuartil &4 enla categoria de Advanced and Specialized
Nursing en el ranking de Scimago Journal & Country
Rank (SJR) con un rango de impacto de 0,16y el Cuartil
3 en el Ranking Cuiden Citacion de la Fundacion Index
con una repercusion Inmediata Cuiden (RIC?) de 0,35

En cuanto a su indice Hen Google Scholar Metric 2022
ha mejorado notablemente, estando en un valor de 15

y sumediana H en un valor de 19 en su modalidad de S——
Enfermeria, solo precedida por revistas generalistas. :g:mmm
"Enfermeria Nefroldgica” destaca como la primera revista

SR 2022

especialista en este ranking. 016

Fn el Indice Dialnet de Revista (IDR) de
2022 nos encontramos en el cuartil Cl, con
unimpacto de O,44. Estando enla posicion 4 de un
rango de 43 revistas. En Qualis, de Capes tenemos la
_— clasificacion A4

g

B Dialnet | métricas

Consejo de Redaccion

I. D. Rodolfo Crespo Montero.
Editor Jefe

2. D. Antonio Ochando Garcia.
Editor Jefe

3. Dfia. M2 Dolores Andreu Périz.
Editora Honorifica

4. Dia. Ana Casaux Huertas.
Editora Adjunta

5. D. Joseé Luis Cobo Sanchez.
Editor Adjunto

6. D. Francisco Cirera Segura.
Editor Adjunto

7.D. lan Blanco Mavillard.

Editor Adjunto
‘
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Becas y Premios
SEDEN

Lola Andreu
2023-2024

Al mejor articulo publicado en oS
nGmeros 26/6,27/1,27/2y 21/3 de (8
Revista ENFERMER\A NEFRULUG!CA

£1 Comité Editorial de la Revista ENFERMERIA =
NEFROLOGICA al bjeto de incentivar el envio de

originales para su publicacidn, convoca un inico

premio que se regira por as siguientes
BASES:

5P s s st ulcaios
Ton de la Revista

e los nimeros 26/4, 27/,

iy
Enmlns\m NEFROLOGICA que s¢ hayan recibido 3 ravés.
dese

5

enermeria nefrologic
erés para
bare os orginaes de nuesiaci

’1‘

3.5!v1\mmac‘tumphmm" to de las normas de publicacidn de
Ta revista ena e»epcmnﬂamwmw‘m ora su evalacién.

La SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA NEFROLOGICA patrocina esta beca para

fesere ‘siguientes Bases.
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La SEDEN también patrocina estos Premios
con ayuda de la FRIAT y de la industria:

Premio
F;) iy, , Izasa Medical
u n a CI o n Re n a I Accesos vasculares Y nuevas tecnologias

a la excelencia en la comunicacion
Bases del Premio

Fatracinado por lzasa Medical con el objetivo de fomentar lo

investigacion de enfermerio y para estimulor
1os profesionoles de lo Enfermena NeMOISG0, 56 s e

mruslau
OBJETO 1o preido auedirda iposcidn d it Enfaia
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PREMIC AL MEJOR TRABAJO
de Investigacion sobre Innovacion
en Técnicas Dialiticas y Resultado

BASES

o por 1.800 Euros, di unopara

de investigacion sobre muplur domicllarias (HDD), innovacién en técnicos

y SUPRAL),
accesos vasculares.

el firmante esté en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria y el
trabojo se centre en los enunciads anteriores.

4. El formato, la extensién en nimero de hojas y el plazo de entrega estardn de
las bos é

5. Los trabajos se enviardn dnica y exclusivamente por la pdgina web de fa SEDEN,
4, apartado “Congreso”.

por el comité de seleccién de la SEDEN.

Z i6n del haré en la Ceremonia imo Congreso
Nacional de la SEDEN.

8. Los derechos pora la publicacién de los textos recibidos quedardn en poder de fa
Sociedad Espaiiola de Enfermeria Nefroldgica asi como de MOZARC MEDICAL,
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= Redes sociales
v publicaciones

La Sociedad participa de manera activa en las

redes sociales, a través de su pagina de Facebook
(www.facebook.com/SEDENenfermeria),
gue cuenta con 6776 sequidores, y su perfil en X
(@SEDENenfermeria) con 3706 y una cuenta
de Instagram con 1162 seguidores.https://www.
instagram.com/sedenenfermerial.
También dispone de una cuenta de Youtube con

todo el material audiovisual de [as principales actividades gue realiza
la Sociedad.

Publicaciones propias (3% ENFERMERIA
y en colaboracion:

)
-
GUIA
dediagndsticos enfermeros 5

Volumen27 1| enero-marzo 2024 delpacinte
enhemodidisis

NEFROLOGICA

(3% ENFERMERIA
NEFROLOGICA

Documento de Consenso sobre la.
Consulta de Enfermeria
de Trasplante Renal [

ola
Enfermeria Nefrolégica

Sodedad Espatola do Enermaria Nekoiégica

Marco Conceptual para
la Atencion de Enfermeria
“““““““““ al Paciente Pediatrico
con Enfermedad
Renal Cronica

Practica Enfermera en
Pacientes con ERC
s

Document

Libro Blanco
de la Poliquistosis Renal
Autosomica Dominante
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Secrefariay
Dia Mundial del Rifon

La Sociedad esta cerca de sus socios, a l0s que ofrece atencion
personalizada, asesoramiento y colaboracion en aquellos aspectos
relacionados con el ejercicio de la profesion de Enfermeria en la
especialidad de Nefrologia. SEDEN se basa en la cercania de sus
asociados. La Secretaria ofrece una atencion permanente. Se atiende
personalmente a todas las llamadas en horario de 8.00 a 15.00 horas
ininterrumpidamente.

Se realizan actualizaciones de datos, se resuelven consultas, se
generan certificaciones, se divulgan, certifican y notifican los premios y
premiados, se realizan acuerdos ventajosos para l0s asociados y un largo
etcétera de trabajo por y para el socio.

Dia Mundial del Rifidn

Desde el afio 2007, SEDEN participa de forma activa en las Jornadas del
"Dia Mundial del Rifion”, en colaboracion con la Sociedad Espafiola de
Nefrologia (SEN), la Federacion Nacional de Asociaciones para la Lucha
contra las Enfermedades del Rifion (ALCER) y la Organizacion Nacional
de Trasplantes (ONT) en la organizacion de eventos.

Este afo, el lema de la campafa fue: “Salud Renal Para Todos.
Promoviendo la igualdad en el acceso a la atencion sanitaria”.

E2) Yo 14marz02024 Salud |
Renal Para

b | Todos
o Promoviendo
S \ Y Nl

atencion sanitaria

#DiaMundialdelRifion #ShowYourKidneys ‘.T\ 1SN @xF-m .....

ol
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Relacion
con otras Sociedades

a Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica mantiene acuerdos

de colaboracion con entidades publicas y privadas. El objeto de estos
convenios es fomentar el desarrollo de relaciones cientificas y culturales
de cooperacion entre SEDEN v las distintas entidades, estableciendo
un intercambio de informacion, programas de formacion, proyectos
de investigacion y desarrollo, asi como publicacion y difusion de
articulos cientificos sobre Enfermeria Nefroldgica o de otras areas de
conocimiento enfermero o de materias transversales que redunden en
la mejora del conocimiento profesional de la enfermeria nefrologicay del
paciente renal.

En el ambito nacional destacan:

T S T Socledad Rl
Y RIESGO CARDIOVASCULAR

Espaiiola de Enfermeria en Cardiologia

Nefrologia

=+ONT GEMAVLg PAEEC EHRIC:

de Familia y Comunitaria

/ € L] @
g/ *HUMANS ~semFYT

0) AFFE =

gsociackon Etatas FUNDACIONRENAL
D l A V E R U M Estudiantes de Enfermery ifiigo Alvarez de Toledo

En el ambito internacional:

1‘ EDTNA/ERCA dm
Caring Together

ASOCIACION LATINOAMERICANA
EN ENFERMERIA NEFROLOGICA

il
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Se cuenta con varios convenios de colaboracion cientifica con

distintas entidades internacionales como son:

associagdo
sa de
fenfermeiros de

didlise e
transplantagio

SENFERDALT  4APEDT

- SEENP -

Asociacion Vascular de Enfermeria de Didlisis

La Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrologica
forma parte de la Unidn Espafiola de Sociedades
Cientificas de Enfermerla, UESCE, es una

CIEDAD DE ENFERMERAS ESPECIALISTAS
EN NEFROLOGIA DEL PERU _leu

AMENAC

»SAEN

Sociedad Argentina de Enfermeria Nefrolégica

UESCE

federacion para el mejor desarrollo de la Asociaciones y Sociedades
Cientificasde Enfermeriaentodoslostemas deinteresescompartidos, yuna
apuesta para promover estandares y recomendaciones homogenizadas
gue proyecten una imagen de fortaleza asociativa en aguellas cuestiones
gue sean realmente pertinentes para el conjunto de los asociados.

Desde 2009 forma parte parte del Grupo de Apoyo al
GADDPE Desarrollo de la Dialisis Peritoneal en Espana (GADDPE)
junto a la Sociedad Espafiola de Nefrologia,la Fundacion

Grupo de Apoyo al Desarollo. — Reng| ALCER, la Fundacion Renal iﬁigo
Alvarez de Toledo, profesionales académi-
cos e industria farmaceutica vinculada con la dialisis. Tam-
bien forma parte de la Alianza frente a la Polisquistosis re-

de la Diélisis Peritoneal en Espana

nal autosomica dominante desde junio de 20I5.

Alianza
frente a la
Poliquistosis Renal
Autosémica
Dominante
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SEDEN

Calle de la Povedilla, 13 Bajo izda. 28009 Madrid
Tel.: +34 914 093 737
seden@seden.org I www.seden.org


https://www.seden.org/



