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MISION, VISION
Y VALORES

Ser la Sociedad Cientifica de referencia que representa a la Enfermeria

Nefroldgica para colaborar en el cumplimiento de las aspiraciones
profesionales de todos sus socios.

Desarrollar la formacion, promover la practica del cuidado basado en
la evidencia cientifica y difundir toda la actividad relacionada con el
cuidado de la persona con enfermedad renal, asi como la educacion
para la prevencion de la enfermedad renal y su progresion.

V [ ] o »
Lograr la excelencia en los cuidados especializados en la Enfermeria
Nefroldgica, basandolos en la evidencia cientifica.

Valores

Innovar
Formar
Difundir
Investigar
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DATOS
PRINCIPALES

Nombre:
Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrologica (SEDEN).

Tipo de Sociedad:
Asociacion sin animo de lucro.
Origen:
La Sociedad Espanola de Enfermeria Nefrolégica se fundd

el 1 de julio de 1976, impulsada por la enfermera Jandry
Lorenzo.

Ambito:
Nacional.
Numero de Socios:
1.050 SOCiOS.
Direccion:
Calle de la Povedilla n° 13, Bajo Izquierda. 28009 Madrid.
Teléfono:
+34 91 409 37 37.
Correo electronico:
seden@seden.org
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DIEZ CLAVES
SOBRE LA SEDEN

1 o Ofrece capacitacion profesional para enfermeros a través de
cursos formativos acreditados por Formacion Continuada - Sistema
Nacional de Salud que computan en los procedimientos de seleccion
y baremos en organismos oficiales.

2. Importante apuesta por la investigacion cientifica.
3. Lleva en activo desde su fundacion en 1976.

ll'. Lucha por el reconocimiento de la especialidad de Enfermeria
Nefroldgica dentro de los planes de estudios universitarios.

5. Realiza un Congreso anual para compartir los resultados de las
investigaciones y para el intercambio de experiencias.

6. Desarrolla pautas para mejorar la relacion con la persona con
enfermedad renal y su familia.

7. Edita una revista trimestral y libros de interés para los enfermeros
con actualizacion de procedimientos y técnicas.

8. Avala reuniones, jornadas e investigaciones cientificas.

9. Colabora con otras asociaciones del ambito sanitario a nivel nacional
e internacional.

1 0. Es una asociacion dinamica, muy activa en redes sociales y con
buena proyeccion profesional en Internet.
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FINES

.I o Contribuir al interés general con todos los medios a su alcance,
dentro del ambito nacional, al progreso cientifico y a la investigacion
para el mejor conocimiento de las enfermedades renales, asi como
al intercambio de experiencias, con vistas a lograr una mejor
atencion y cuidado de los enfermos renales.

2. Colaborar con entidades piblicas y privadas cuya actividad esté
relacionada directa o indirectamente con los fines y objetivos de la
asociacion.

3. Divulgar todos los aspectos relativos a la enfermedad renal y sus
posibles soluciones terapéuticas, asi como sus aspectos sociales.

ll-.lncidir en las interacciones asistenciales entre persona con
enfermedad renal-familia-atencion sanitaria.

5. Mantener relaciones con centros e instituciones nacionales o
extranjeras en todos los aspectos relativos a avances sanitarios y/o
tecnoldgicos para el tratamiento de las enfermedades renales.

6. Proporcionar formacion continuada a los profesionales dedicados
al cuidado de la persona con enfermedad renal para optimizar su
desarrollo laboral y personal, incentivando los cuidados basados en
la evidencia.

7. Conseguir la difusion y conocimiento de las enfermedades renales
y la implicacion de instituciones y de la sociedad con el apoyo
necesario para la investigacion, difusion y divulgacion del mejor
conocimiento de dichas patologias.
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JUNTA DIRECTIVA
PERMANENTE

La Junta Directiva se compone de una Junta Permanente, elegida cada
tres anos, y de vocalias responsables de diversas areas especializadas,
quienes trabajan de forma altruista para el buen funcionamiento de
la organizacion. En la actualidad esta compuesta por:

Junta Permanente:
Presidente: D. Juan Francisco Pulido Pulido.
Vicepresidenta: Diia. Patricia Arribas Cobo.
Secretaria General Diia. Maria Ruiz Garcia.
Tesorero D. Fernando Gonzalez Garcia.

De izquierda a derecha:
Dfia. Maria Ruiz Garcia,
Dfa. Patricia Arribas Cobo,
D. Fernando Gonzalez
Garcia y D. Juan Francisco
Pulido Pulido.
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VOCALIAS

'I Vocalia de Didlisis Peritoneal:
® D. Miguel Nafiez Moral

z Vocalia de Educacién y Docencia:
® D* M2 Angeles Alcantara Mansilla

3 Vocalia de Hemodidlisis:
® D2 Cristina Franco Valdivieso

4 Vocalia de Publicaciones:
® D. Francisco Cirera Segura

Vocalia de Relaciones con otras
® Sociedades:
D. David Hernan Gascuefa

‘ 6 Vocalia de trasplantes y
® Hospitalizacion:
D? M? Isabel Delgado Arranz
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PREGUNTAS
FRECUENTES

¢COomo puedo colaborar con la SEDEN?

La mejor forma de colaborar es hacerse socio, ya que la SEDEN se sustenta
con las cuotas de sus asociados.
Muchos proyectos que desarrolla SEDEN necesitan colaboracion de sus
asociados. Si quiere colaborar en alglin proyecto debe comunicarlo, via
e-mail, a la Junta Directiva, indicando en qué proyecto quiere colaborar,
adjuntando un curriculo.
Si, segin el perfil de su curriculo, el proyecto solicitado no fuera el idoneo,
se le puede sugerir colaborar en otros proyectos acordes a sus intereses.
SEDEN también necesita colaboradores para:

Profesorado.

Confeccion de guias, protocolos, manuales.

Moderadores en sesiones del Congreso Nacional.

Ponentes en mesas redondas o conferencias.

Grupos de trabajos.

Revisores editoriales para la revista.

Revisores de trabajos cientificos de los congresos.

Beneficios de pertenecer a la SEDEN
Pertenecer a una asociacion cientifica que promueve el intercambio de
conocimiento en el area donde trabaja.
Acceder a cursos exclusivos para los socios.
Descuento en las cuotas del Congreso Nacional.
Acceso a publicaciones, guias y protocolos que se van generando.
Informacion de ofertas laborales, descuentos, etc.

¢Cudnto cuesta hacerse socio?
Inscripcion: 15€ + una cuota anual que varia segin situacion:
Si esta en activo y vive en Espafia: 70€/afio.
Si reside fuera de Espafia: 100€/afio (o 70€/afio si no desea recibir
material fisico).
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PREGUNTAS
FRECUENTES

Jubilados: 30€/afio (adjuntar documentacion acreditativa).

Socio familiar: 30€/afio (parentesco de primer grado y que viva con
un socio de cuota ordinaria: se debe adjuntar libro de familia y
empadronamiento).

Seentiende por “afo” el periodo de enero adiciembre independientemente
del momento de la inscripcion a efectos de recibir las publicaciones que
desde enero hasta la fecha de alta se hayan publicado.

El pago se podra realizar por transferencia bancaria, domiciliacion o por
tarjeta.

Fue socio y quiere reingresar, ;tiene que volver a pagar la
inscripcion?
Si, con el beneficio de ahorrarse pagar las cuotas anteriores.
Se le volvera a asignar el nimero de socio previo.

¢Cémo hacerse socio?
Accediendo a wwuw.seden.org, apartado “Hazte Socio”.
Ademas, hay que enviar una foto a través de la plataforma para poder
confeccionar el carnet de socio y poderlo remitir al asociado.

¢Una vez registrado, el acceso a todos los contenidos de la pagina
web es automatico?

No. Puede demorarse 2-3 dias porque es necesario comprobar que los
datos son correctos y que se ha realizado el pago o se han facilitado los
datos para el cobro por domiciliacion bancaria.

(A qué se accede al registrarse en la web de la SEDEN?
A los apartados exclusivos de los socios: Actas, Tesoreria, Grupo de trabajo,
Oferta de empleo, Ventajas socios y a la ficha personal “Mi cuenta”: desde
la que tendra acceso a revisar y modificar sus datos personales, lugar
de trabajo, pagos realizados, forma de pago y cursos; desde este Gltimo
apartado podra descargarse los diplomas de los cursos realizados.
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PREGUNTAS
FRECUENTES

Siendo socio de la SEDEN y registrado en la web ;se puede
acceder con el mismo usuario y clave a la pagina de la SEDEN,
Campus de formacion, Congreso y Revista?
No. Las claves de socio son las mismas para el acceso a los contenidos
exclusivos de la web de la SEDEN y al Campus de formacion.
Para acceder como autor o revisor de un trabajo de la revista requiere un
registro diferente.

La pagina del congreso se modifica con cada evento y requiere nuevas
contrasenas.

(Hay que ser socio para presentar un trabajo al Congreso
Nacional?

No, siempre que entre los componentes que participen haya al menos uno
que si lo sea, y esa persona sera la que se identificara con el ndmero de
socio y recibira las notificaciones de la SEDEN.

Sin embargo, el ponente del trabajo tendra que ser obligatoriamente socio de
la SEDEN.

¢Si un trabajo ha sido aceptado para su defensa en el congreso,
la SEDEN paga la inscripcion del ponente?

No. La financiacion corre de parte del autor o la entidad donde trabaje
éste. Normalmente los Colegios de Enfermeria de cada Autonomia ofrecen
ayuda para estos casos si se solicita.

Actualmente la SEDEN cuenta con Becas Formativas para la asistencia a
Congresos patrocinadas por diversas casas comerciales.

¢Hay que ser socio para realizar algun curso de la SEDEN?
Si. Los cursos de SEDEN solo son para los socios.
El precio de cada curso se abonara en un pago dnico.
El certificado obtenido solo se entregara si también se esta al corriente del
pago de las cuotas de socio.
Los cursos presenciales que se realizan en el Congreso son gratuitos y
exclusivos para los socios de la SEDEN.
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PREGUNTAS
FRECUENTES

¢Cudnto cuesta suscribirse a la revista?
La pagina web de la revista es de acceso libre y se permite la consulta a
todo su contenido.
Para las entidades que deseen recibir el texto en papel, las cuotas de
suscripcion son:
Entidades con sede en Espafia: 70€/afio.
Entidades con sede en el extranjero: 96€/afo.

¢Hay que ser socio para publicar en la revista de la SEDEN?
No. Solo hay que adaptar el trabajo que se vaya a enviar a las normas de
la misma:
https://wwuw.enfermerianefrologica.com/revista/normas

Los trabajos originales de investigacion inéditos que no hayan sido
publicados por otra revista, ni premiados con anterioridad, optaran al
Premio Lola Andreu dotado con una cuantia de 1.500€.

¢La publicacion en la revista lleva algun coste?
No, la publicacion en nuestra revista no lleva coste alguno, ni por su
publicacion, ni por su evaluacién por pares, ni por su traduccién. En su
version electronica es una revista Diamond Open Access.
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PAGINA WEB
wuww.seden.org

El portal tiene secciones con noticias de actualidad, conexion con las redes
sociales, ofertas en empleo, cursos, enlaces de interés y un foro abierto
para consultar y debatir temas concretos o generales de la vida profesional
de la sociedad.

También es posible realizar consultas a través de la Web de la SEDEN de
las ponencias de los distintos eventos, asi como su retransmision en directo
cuando sea posible.

Otra utilidad de la Web es la posibilidad de realizar el envio de trabajos
tanto para la Revista como del Congreso a través de las Herramientas de la
Web, haciendo mas facil y comoda la recepcion de los mismos.

Por Gltimo, los alumnos disponen de una nueva plataforma de formacion
Moodle que facilita la comunicacion entre los estudiantes y los docentes y
contribuye al aprendizaje cooperativo, permitiendo el contacto a distancia
por medio de chat, foros o correos. También pone a disposicion de los
participantes herramientas de trabajo, plantillas que pueden modificar y
variedades de contenidos garantizados por profesionales pedagdgicos.

cooncums awmisoos i

& SEDEN
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XLVIIIl CONGRESO
CIENTIFICO
NACIONAL. Salomanca 2023

La primera reunion de los profesionales de la Enfermeria Nefroldgica
tuvo lugar en Bilbao el 25 de octubre de 1975, y desde entonces la
enfermeria se ha reunido afo tras afo en su Congreso Nacional.

Estas reuniones anuales son uno de los principales medios con el que
cuenta la Sociedad para cumplir sus fines, al proporcionar un marco
de debate para reflexionar sobre las intervenciones de enfermeria
en los cuidados de la persona con enfermedad renal, permitiendo
analizar los Gltimos avances en el tratamiento
de la enfermedad renal en todas sus fases y
ampliando los conocimientos de los profesionales
de enfermeria que desarrollan su labor en las
diferentes unidades nefrologicas.

Para conseguir estos objetivos, se elabora un
amplio programa distribuido entre conferencias,
mesas redondas, simposios, cursos y talleres,
todos ellos impartidos por profesionales de
reconocido prestigio dentro de sus respectivos
ambitos de actuacion: enfermeras especialistas _
en todos los estadios que abarca la atencion (g% SEDEN
de la persona con enfermedad renal y en todas
las actividades propias de enfermeria, tales
como la asistencial, docencia, investigacion y administracion; médicos
especialistas en nefrologia, profesores, catedraticos universitarios y
psicologos.

Www.congresoseden.es

Mas informacion:
https://www.congresoseden.es
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CURSOS PROPIOS
SEDEN:

Formacion acreditado

La Sociedad Espafiola de Enfermeria
Nefrologica (SEDEN) considera la
formacion como unade sus prioridades,
siendo uno de los pilares basicos para
el progreso de la profesion.

Desde el afio 1989 mas de 25.000
profesionales de enfermeria han
realizado nuestros cursos formativos. En la actualidad, la SEDEN quiere seguir
proporcionando una Formacion Continuada enfocada a mantener la calidad y
la excelencia del cuidado, adaptandose a los cambios docentes y de titulacion
que se estan implementando.

Todos nuestros cursos de formacion estan acreditados con horas lectivas
y Créditos de Formacion Continuada (CFC) concedidos por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

La SEDEN pone a disposicion de los socios diferentes modalidades de cursos:
presenciales, semipresenciales y a distancia. Para ello, contamos con un
equipo docente que esta formado por Profesionales de Enfermeria Nefrologica
y de otras areas de la salud, que cuentan con gran prestigio y una amplia
experiencia profesional en la materia que imparten, y con un Campus de
Formacion Moodle, con el que se pretende ofrecer un instrumento On-line
de Formacion Continuada en el ambito de la Enfermeria Nefrologica, que sea
actualizado y accesible a todos los profesionales de Enfermeria.

Nuestro objetivo es velar por la calidad
de la formacion.

Mas informacion:
http://seden.org/formacion
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CURSOS PROPIOS
SEDEN:

Formacion acreditado

( 7A) SEDEN SEOEN - INFORMACION - PUSLICACIONES ©  FORMACION - CONGRESOS

FORMACION CONTINUADA

Completa tu formacion con la
Sociedad Espanola de Enfermefia Néfrologica

Mas dei25.000 profesionales formados por la SEDEN!

1] H13 (=] G

HAZTE S0CIO CONGRESO REVISTA FORMACION

Cursos de formacion y nuevos proyectos en los que estamos trabajando:
1 Calidad asistencial y educacion al paciente en las unidades de
enfermedad renal cronica avanzada (ERCA). 4 Edicion.
1 Cuidados de enfermeria en el paciente con trasplante renal.
6 Edicion.
1 Manejo Practico de la Nutricion Parenteral Intradialisis. 12 Edicion.
1 Aféresis terapéutica. 12 Edicion.
1 Terapia de reemplazo renal continua. 1% Edicion.

1 Acceso vascular en el paciente renal con necesidad de terapia renal
sustitutiva. 12 Edicion.

1 Uso de la bioimpedancia por enfermeria nefroldgica.
1 Pautas para hacer un poster.
1 Ecografia vascular para enfermeria nefrologica.

1 Ejercitacion y recuperacion de habilidades psicomotrices del
paciente en dialisis peritoneal. Facilitando el entrenamiento.
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'REVISTA
CIENTIFICA OFICIAL

ENFERMERIANEFROLOGICA
NEFROLOGICA publica regularmente cuatro

; nameros al afio, cada tres
meses en version electronica,
y dispone de una version reducida en papel. Todos los contenidos integros
estan disponibles en la web: wwuw.enfermerianefrologica.com de
acceso libre y gratuito. La Revista se distribuye bajo una Licencia Creative
Commons Atribucion No Comercial 4.0 Internacional (BY NC). Aunque
el idioma preferente de la revista es el espaiol, se admitiran también
articulos en portugués e inglés.

(3% ENFERMERIA

La revista estd incluida en las siguientes bases de datos:

ﬁ GO Ie SCIimago “‘
O sodiar IR fnifi comy JournalToCs ENFISPO

DIRECTORY OF

REBIUN 3 A
Red de Bibliotecas Universitarias %reo@lc/z g DOAJ SobRALS o

Cuidatge @ - # [ s
CUIDEN

/\3600 é&ﬂ/ 1at ndeX E D IBlﬂEt :l : gEﬁéEGE Learning

..........................

REDIB sciao CINAHL - MIAR

Red Iberoamencana
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'REVISTA
CIENTIFICA OFICIAL

D. Rodolfo Crespo
Montero

Editor Jefe

Garcia
Editor Jefe

D% Dolores Andreu
Périz
Editora Honorifica

Cuenta con un equipo Editorial de gran prestigio y con una gran

trayectoria profesional.

Publicaciones

Pubiic

1. Enfermeria Nefrologica

2 Revistade la Sociedad Espanola de Enfermeria Nefrologica

D. Antonio Ochando

s que coinci

acion

D% Ana Casaux
Huertas
Editora Adjunta

D. José Luis Cobo
Sanchez

Editor Adjunto

D. lan Blanco
Mavillard
Editor Adjunto

D. Francisco Cirera
Segura
Editor Adjunto

S

4

iden con Enfermeria Nefrologica

i Enfermeria Nefrologica

, Mediana
b hs

14 20

1 19

Advanced and
Q4 Specialized Nursing
best quartile

SIR2021 P T T
.

Seg(n el (ltimo registro publicado, esta situada en el Cuartil 4 en la categoria
de Advanced and Specialized Nursing en el ranking de Scimago Journal &

omn

powered by scimagajr.com

Country Rank (SJR) con un rango de impacto de 0,11y el Cuartil 3 en el
Ranking Cuiden Citacion de la Fundacion Index con una repercusion Inmediata Cuiden (RIC?)
de 0,595.

En cuanto a su indice H en Google Scholar Metric 2021 ha mejorado notablemente, estando
en un valor de 14 y su mediana H en un valor de 20 en su modalidad de Enfermeria,
solo precedida por revistas generalistas. “Enfermeria Nefrologica” destaca como la primera
revista especialista en este ranking.

En el indice Dialnet de Revista (IDR) de 2021 nos
encontramos en el cuartil C1, con un impacto de 0,45.
Estando en la posicion 5 de un rango de 43 revistas.
En Qualis, de Capes tenemos la clasificacion A4
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BECAS y PREMIOS
SEDEN
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La SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA NEFROLOGICA patrocina esta beca para

promociona

es el 30 de junio

P
siguientes Bases.

T : D m}“m»‘ ?Ml‘ ;{té

comunicard el o st snescl -3 de ptentre s
e

MACER
£
3

Patrocnado pora Sociedad Espafla de Enferneria
Nefrldgica con el objetivo e estimular e trabao e
lospofesonalesde ete drea se convocaa 7 edon |
< TR o iieres et AV
- L
3 POTIIN.....5 ..o i om
o e o e s
: e
prerled T i VSRR
e e SEDEN h et

seoe
1aBecay et s o rae s

i pom e
o i v 6 ons o XA Conyes ekl
3+ LaBeapuedececlrare deser, o SeDeN 2023
6L st compuest o o Cot s s T
[ ——— ceseDen
L crvga il Prori end g el 0 vl S

Colle de o Povedio, 1. Bjo 2, 28009 Modid » Tl 91 409 57 37+ F:1 504 09 77 »seensecen g+ wwseen og Conesa Nocora o SEDEN 2023

i e s s o v
Seoen

- Cpor v o s st s s st
i o

i on i gt o Congres
el

[ —————

DosSIER CORPORATIVO DE LASEDEN 1 18 11



https://www.seden.org/noticias/premio-lola-andreu-2020-2021
https://www.seden.org/noticias/premio-dialisis-peritoneal-2021
https://www.seden.org/noticias/premio-donacion-y-trasplante-2021
https://www.seden.org/noticias/premio-enfermedad-renal-cronica-avanzada-erca-2021
https://www.seden.org/noticias/beca-jandry-lorenzo-2022

BECAS y PREMIOS
SEDEN

La SEDEN también patrocina estos Premios con ayuda de
la FRIAT y de la industria:
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https://www.seden.org/noticias/premio-izasa-hospital-accesos-vasculares-y-nuevas-tecnologias-2021
https://www.seden.org/noticias/premio-fundacion-renal-a-la-excelencia-en-la-comunicacion
https://www.seden.org/noticias/premio-medtronic-al-mejor-trabajo-de-investigacion-sobre-innovacion-en-tecnicas

REDES SOCIALES y
PUBLICACIONES

La Sociedad participa de manera activa en las

, redes sociales, a través de su pagina de Facebook
(www.facebook.com/SEDENenfermeria),

que cuenta con 6500 seguidores, y su perfil

en Twitter (@SEDENenfermeria) con 3594

una cuenta de Instagram con 943 seguidores.
https://wuww.instagram.com/sedenenfermeria/.

También dispone de una cuenta de Youtube con
todo el material audiovisual de las principales ac-
tividades que realiza la Sociedad.

PUBLICACIONES PROPIAS y EN COLABORACION

(o ENFERMERIA
NEFROLOGICA

(3% ENFERMERIA ‘/W,‘\ T\ Practica Enfermera en [l
NEFROLOGICA A s M Pacientes con ERC |
2 = ae le la
K t 4 i i

511 4 octubre-dicembre 2022

¥

dedagnosticos enfermeros -
delpaciente
enhemodidisis

Sodadod Espatola d Enfemaria Nelrligico
Soddad tspancls do tfermaria Nahlogica

\Wal ]
Protocolos y
Dosamerlo da Cosonto e W Procedimientos \ &%/
Consulta de Enfermeria con competencias especificas - Marco Conceptual para
de Trasplante Renal para Enfermeria Nefroldgica laAtencion de Enfermeria

al Paciente Pediatrico
con Enfermedad %ﬁ
Renal Crénica
?
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https://www.facebook.com/SEDENenfermeria/
https://twitter.com/SEDENenfermeria
https://www.instagram.com/sedenenfermeria/?hl=es

SECRETARIA y
Dia Mundial del Rindn

La Sociedad esta cerca de sus socios, a los que ofrece atencion personalizada,
asesoramiento y colaboracion en aquellos aspectos relacionados con el
ejercicio de la profesion de Enfermeria en la especialidad de Nefrologia.
SEDEN se basa en la cercania de sus asociados. La Secretaria ofrece una
atencion permanente. Se atiende personalmente a todas las llamadas en
horario de 8.00 a 15.00 horas ininterrumpidamente.

Se realizan actualizaciones de datos, se resuelven consultas, se generan
certificaciones, se divulgan, certifican y notifican los premios y premiados,
se realizan acuerdos ventajosos para los asociados y un largo etcétera de
trabajo por y para el socio.

DiA MUNDIAL DEL RINON

Desde el ano 2007, SEDEN participa de forma activa en las Jornadas del
“Dia Mundial del Rifién”, en colaboracion con la Sociedad Espanola de
Nefrologia (SEN), la Federacion Nacional de Asociaciones para la Lucha
contra las Enfermedades del Rifion (ALCER) y la Organizacion Nacional de
Trasplantes (ONT) en la organizacion de eventos.

Esteario, el lemadelacampanafue: “Prepararse paraloinesperado, apoyando
a los vulnerables”.

LUD WAy
D - @e

PARA
TODOS
i{PREPARARSE PARA
LO INESPERADO,
APOYANDO A LOS
VULNERABLES!

wenpm (1) 1SN CORF-MA e

Wor Kney
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RELACION CON OTRAS
SOCIEDADES

la Sociedad Espanola de Enfermeria Nefrologica mantiene acuerdos
de colaboracion con entidades publicas y privadas. El objeto de estos
convenios es fomentar el desarrollo de relaciones cientificas y culturales
de cooperacion entre SEDEN y las distintas entidades, estableciendo
un intercambio de informacion, programas de formacion, proyectos de
investigacion y desarrollo, asi como publicacion y difusion de articulos
cientificos sobre Enfermeria Nefroldgica o de otras areas de conocimiento
enfermero o de materias transversales que redunden en la mejora del
conocimiento profesional de la enfermeria nefroldgica y del paciente renal.

En el ambito nacional destacan:

Espaiiola de
Nefrologia

Enfemeria ¢n Ca Jdio oot

GEMAV Lg o ‘ AEEC

semFY'C

Socledad Espafiola de Medici
de Familia y Com

|
==
Aso dadﬂnis!a!alde FL!NDAC|ON RENAL
D I /\V E R U M Estudiantes de Enfermerfa ifiigo Alvarez de Toledo

En el ambito internacional:

1 foomiaznca
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ASOCIACION ESPAROLA DE
ENFERMERIA DE HIPERTENSION
Y RIESGO CARDIOVASCULAR
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RELACION CON OTRAS
SOCIEDADES

Se cuenta con varios convenios de colaboracion cientifica con distintas
entidades internacionales como son:

assoclagdo
portuguesa de
fenfermeiros de
ilise e
transplantacdo

SREEEPAT  4PED]

FUCS

SAEN

OCIEDAD DE ENFERMERAS ESPECIALISTAS ’ ‘
EN NEFROLOGIA DEL PERU ,Q/Lll
Sociedad Argentina de Enfermeria Nefrologica

- SEENP -

Asociacion Vascular de Enfermeria de Didlisis

s |3 Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefrologica forma

uesce parte de la Union Espanola de Sociedades Cientificas

de Enfermeria, UESCE, es una federacion para el mejor

desarrollo de la Asociaciones y Sociedades Cientificas de Enfermeria en todos

los temas de intereses compartidos, y una apuesta para promover estandares

y recomendaciones homogenizadas que proyecten una imagen de fortaleza

asociativa en aquellas cuestiones que sean realmente pertinentes para el
conjunto de los asociados.

Desde 2009 forma parte parte del Grupo de Apoyo al

CYA\DIPI==  Desarrollo de la Didlisis Peritoneal en Espafia (GADDPE)
junto a la Sociedad Espanola de
do it o veroiora Nefrologia,la Fundacion Renal ALCER,

la Fundacién Renal ifiigo Alvarez de 2 .
. s . . . s Alianza
Toledo, profesionales académicos e industria farmacéutica e
. “lpe .2 . Autosémica
vinculada con la dialisis. También forma parte de la Alianza Dominante

frente a la Polisquistosis renal autosdémica dominante desde
junio de 2015.
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