CANDIDATURA A JUNTA DIRECTIVA SEDEN

De acuerdo con los estatutos y con la convocatoria de elecciones generales en la Sociedad
Espafiola de Enfermeria Nefroldgica, con fecha limite 27 de agosto de 2023, presentamos
nuestra candidatura, con la siguiente declaracidon programatica y un breve curriculum de las
personas que formamos parte de la misma.

Presidenta: Itziar Bueno Zamarbide.
Hospital Universitario de Navarra.
Vicepresidenta: Irene Larrafieta Inda
Hospital Universitario de Navarra.
Secretaria: Ana Ulzurrun Garcia
Hospital Universitario de Navarra.
Tesorera: Sandra Maestre Lerga.

Hospital Universitario de Navarra.



Presentamos nuestra candidatura desde la consciencia y la responsabilidad que supone tomar
el testigo de la labor que hace muchos afios iniciaron y han continuado companeras y
compafieros que confiaron y apostaron por la unidad de la Enfermeria Nefrolédgica. Una unidad
qgue nos beneficia a todos en la mejoray el desarrollo profesional y por la que ofrecemos nuestra
presencia y nuestra experiencia.

Pretendemos conservar todo lo bueno que las anteriores Juntas Directivas nos dejan como
legado, y aportar nuestro conocimiento, nuestro tiempo y nuestro tesén para continuar con la
apasionante tarea de trabajar por nuestra profesién en la formacién, la actualizacién y la
innovacion, siempre teniendo como objetivo Ultimo el mas completo desarrollo profesional en
favor de nuestros pacientes y de nuestros equipos de trabajo.

Trabajaremos por el desarrollo completo de nuestras competencias, por la inclusion de la
actividad del cuidado desde el mismo momento de diagndstico de la enfermedad renal crénica.

Junto con todos vosotros, haremos que esta Sociedad continde su camino orgullosa y
convencida del fin para que se constituyd, y avance hacia el futuro con paso firme y sélido.

Nuestras lineas de accidon:

FORMACION

1,-Trabajar por el desarrollo profesional potenciando especialmente la actividad investigadora,
también como base para el desarrollo de competencias de practica avanzada, mediante la
formacidn y el asesoramiento continuo.

2- Atender a las necesidades formativas de los profesionales a tiempo, segln lo propongan los
avances cientificos y tecnolégicos.

3.-Continuar con la revisidn y actualizaciéon de Guias y Protocolos.

4- Trabajar por la introducciéon y el desarrollo de herramientas que faciliten el cuidado
enfermero nefroldgico en todos sus ambitos, proponiendo modos de atencién continua que
permitan el contacto y la comunicacion entre los profesionales en todo el circuito de atencion
del paciente.

5.-Promover iniciativas que resulten atractivas para los profesionales de nueva incorporacion,
como la introduccidn de nuevas aplicaciones y programas de formacion al incorporarse a la
actividad enfermera.

6.- Continuar con la publicacion de |la Revista de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Nefroldgica,
manteniendo la calidad de sus publicaciones, fomentando la participacion y colaborando con los
diferentes profesionales que, edicion a edicién, la hacen posible.

7.-Mantener la colaboracidn con las Universidades y avalar los diferentes actos cientificos
gue cumplan con los estandares necesarios por los que nuestra Sociedad ha de velar.
8.-Favorecer la mejora continua mediante la comunicacién y la relacién entre profesionales.
SOCIEDAD- INSTITUCIONAL

1.- Trabajar activa y estrechamente con las Vocalias, como referentes de sus respectivas areas
de trabajo en beneficio de todos los profesionales que componen la Sociedad.



2.-Representar a SEDEN en congresos, actos institucionales y alli donde su presencia sea
requerida.

3.- Continuar dialogando con la Administracion para abordar todas aquellas cuestiones
relacionadas con el paciente nefroldgico, la Enfermeria Nefroldgica y con la SEDEN, para
favorecer el crecimiento y el desarrollo de las mismas.

4.- Seguir colaborando estrechamente con la EDTNA / ERCA a través de diferentes actividades
que favorezcan las relaciones entre ambas Sociedades.

5- Promover y mantener la relacidn con distintas Sociedades Cientificas, especialmente UESCE y
SEN, a través de la comunicacién y el didlogo.

6- Seguir manteniendo una estrecha colaboracidn con las asociaciones de enfermos renales,
ALCER, para, con su participacidon, conseguir una mejor atencién y cuidado del enfermo renal.

7- Favorecer las relaciones y colaboraciones con otras Sociedades de Enfermeria, que ayuden a
la investigacion, el intercambio de conocimientos y el beneficio mutuo.

8- Mantener el cumplimiento de los presupuestos de la Sociedad.

9- Mantener el contacto y la buena relacion con la industria, promoviendo y mejorando la ayuda
en la formacion e investigacion.

PRESIDENCIA: Itziar Bueno Zamarbide.

¢ Diplomado en Enfermeria por la Universidad de Zaragoza (1984)

e Curso de Acreditacion de Conocimientos Especializados para Enfermeria Nefroldgica,
(SEDEN 1993)

e Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. (Universidad Carlos IIl, 2000).

e Master en Gestidn de Servicios Sanitarios y de Enfermeria (UPNA, 2010).

e Experto en Desarrollo Directivo de Equipos de Trabajo (INAP,2014)

e Tuvo su primer contacto con la Nefrologia en el afio 1987, con la formacién y puesta en
marcha de la Unidad de Didlisis del Hospital Reina Sofia de Tudela (Navarra).

e Continud su labor enfermera a partir de 1990, trabajando en el Servicio de Nefrologia
del antiguo Hospital de Navarra (Hoy Hospital Universitario de Navarra).

e Supervisora de la unidad de Dialisis del Hospital Reina Sofia de Tudela 1987-1990 y de
la Unidad de Didlisis del Hospital de Navarra 2004 - 2013.

e Puesta en marcha de consulta de enfermeria ERCA y Unidad de Técnicas Domiciliarias
en 2010.

e Jefe de Area de Enfermeria en el Hospital Universitario de Navarra desde 2013 hasta la
actualidad, desde donde coordina toda la actividad asistencial y docente de la Unidad
de Dialisis.

e Miembro de la SEDEN desde 1990.

e Miembro del Comité de evaluacién de los trabajos cientificos de la SEDEN.2010-2012



e Evaluadora externa de trabajos para la revista ANALES del Sistema Sanitario de Navarra,
editada por el Departamento de Salud del Gobierno de Navarra e incluida en SCIENCE
CITACION INDEX EXPANDED, MEDLINE, EMBASE, IBECS, SCIELO e indice Medico espafiol.

e Miembro de la EDTNA/ERCA.

e Ha sido docente y coordinadora de practicas de alumnos TCAE en Escuela Profesional
Sanitaria.

e Ha participado como docente en diversos cursos vy talleres impartidos en su unidad y
para otras unidades del centro en el que trabaja.

e Tutoray coordinadora de practicas de alumnos de la Facultad de Enfermeria UPNA entre
1990y 2013.

e Tutora de Practicas asistenciales de los estudiantes de Master Universitario en Gestion
de Cuidados UPNA 2011-2013.

e Profesor asociado/coordinador de practicas asistenciales de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de Navarra 20-21.

e Colaboradoraen congresosy jornadas, como ponente en mesas redondas y moderacién
de ponencias.

e Coautora de ponencias y posters presentados en congresos de Enfermeria.

e Coautora del capitulo “Educacién y entrenamiento en Hemodidlisis domiciliaria” en el
libro “Manual de Hemodialisis Domiciliaria “editado por SEN en 2018.

VICEPRESIDENCIA: Irene Larraiieta Inda

. Diplomada Universitaria en Enfermeria por la UPNA, finalizé sus estudios en 1995.

. Tras 13 afios ligada a la Oncologia y 2 afios a la Cirugia General, en 2009 se incorpora a
la Unidad de Dialisis del entonces Hospital de Navarra.

. En 2013 asume la Jefatura de Unidad de Dialisis del entonces Hospital de Navarra,

colaborando activamente en el proceso de unificacién con Dialisis del Hospital Virgen del
Camino, gestionando desde 2017 hasta la actualidad ambas unidades, que ya se han convertido
en la Unidad de Didlisis del Hospital Universitario de Navarra.

o Miembro de SEDEN desde 2015.

o Experto Universitario en Bioética.

o Autor y coautor de varias comunicaciones y posters.

o Ha colaborado en diversos estudios del campo enfermero, asi como multidisciplinaresy
multicéntricos.

o Ha participado como docente en diversos cursos y talleres impartidos en su unidad y
para otras unidades del centro en el que trabaja.

o Desde 2014 es la Coordinadora de Practicas de Grado en Enfermeria en Didlisis tanto de
UPNA, como de UNAV.

o Desde 2021 participa en la coordinacién de la rotaciéon de EIR de Atencion Primaria y

Comunitaria por la Consulta ERCA y la Dialisis.

SECRETARIA: Ana Ulzurrun Garcia

e Diplomada Universitaria de Enfermeria en Pamplona, en el aifio 2000 por la Universidad
de Navarra.

e Titulo propio de Experto Universitario en Asistencia Sanitaria de Urgencia, en Pamplona
en el afo 2003 por la Universidad Publica de Navarra.



e Titulo oficial de Enfermera Especialista en Enfermeria en Salud Mental, en Madrid, afio
2010.

e Desde el afio 2004 trabajando en el Hospital Universitario de Navarra, principalmente
en el Servicio de Medicina Interna

e Desde el afio 2014 hasta la actualidad trabajando en la Unidad de Dialisis, donde he
desarrollado mi experiencia profesional como enfermera asistencial hasta el afio 2017

e Desde 2017 desarrollo mi trabajo como enfermera de recursos materiales y de apoyo a
la jefa de unidad, ademas de ser la enfermera referente en docencia e investigacion de
la unidad.

e Docente en la unidad de dialisis, donde he impartido varios cursos de actualizacion de
conocimientos a enfermeras y técnicos auxiliares de enfermeria desde 2019.

e Enfermera coordinadora de la formacion interna en la unidad de didlisis desde el afio
2022.

e Pertenezco al grupo de evidencia en accesos vasculares de BPSO del Hospital
Universitario de Navarra desde el afio 2020.
Miembro de SEDEN desde el afio 2015.

e Autora y co-autora de varias comunicaciones orales y poster relacionados con el
paciente renal, presentados a diferentes congresos nacionales.

e Colaboradora de distintos estudios de investigacién médica en la unidad.

e He realizado varios cursos de formacidn continuada relacionados con el paciente renal
y sobre la enfermeria basada en la evidencia.

e Actualmente formo parte del proyecto Dialnurse, expertos en prurito asociado a la ERC
y en hiperfosfatemia.

® Miembro del Comité de evaluacion de los trabajos cientificos de la SEDEN
(coordinadora)

TESORERIA: Sandra Maestre Lerga

e Diplomada en Enfermeria por la Universidad Publica de Navarra (2005).

e Diplomada en Trabajo Social por la Universidad Publica de Navarra (2000).

e Experto en Gerontologia Aplicada: Atencidén y Servicios a la Tercera Edad (2000).

e Experto en organizacidon y gestidn de servicios sanitarios por la Universidad Publica de
Navarra (2019).

e Curso de Modelo de gestién avanzada. INAP (2019).

e Curso de Liderazgo Enfermero por la Universidad Internacional de La Rioja (2021).

e Curso Calidad asistencial y educacidn al paciente en las Unidades de Enfermedad Renal
Crénica Avanzada (ERCA). 32 Edicion. SEDEN.

e Tras 4 afilos como enfermera en empresas y clinicas privadas y en la UCI del Hospital de
Navarra, en 2009 se incorpora a la Unidad de Didlisis del mismo hospital.

e Enelafio 2018 hasta diciembre de 2020, asume la Jefatura de Unidad de Hospitalizacion
Quirurgica, Cirugia Mayor Ambulatoria y Hospital de Dia del Hospital Garcia Orcoyen de
Estella (Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea).



En enero de 2021 se incorpora de nuevo al Servicio de Nefrologia a la Unidad de Técnicas
Domiciliarias y consulta ERCA.

Docente en la unidad de didlisis, donde ha impartido varios talleres de actualizacion de
conocimientos a enfermeras y técnicos auxiliares de enfermeria desde 2009.
Asistencia como discente a multiples cursos de formacién tanto de hemodidlisis como
de didlisis peritoneal.

Coordinadora y tutora de practicas asistenciales para alumnos de Grado de Enfermeria
de la Universidad Publica de Navarra, de la Universidad de Navarra y de la Universidad
de San Jorge (Zaragoza), desde 2009.

Publicaciéon de articulo en la Revista Electrdnica de la Sociedad Espafiola de Enfermeria
Nefroldgica. Titulo: “Protocolo de actuacién para el paciente con enfermedad renal
cronica en Atencién Primaria”. Nimero 4, volumen 14, aiio 2011, paginas 259 a 265, con
ISSN: 1988-8864.

Participacion como ponente y como co-autora de comunicaciones orales en varias
Jornadas y congresos de Enfermeria nacionales.

Diploma de reconocimiento en la | Jornada de Buenas Practicas en Humanizacién del
Sistema Sanitario Publico de Navarra, por la ponencia “Horario de ingreso flexible para
cirugia”. Departamento de Salud del Gobierno de Navarra (2019).

Perteneciente a varias Comisiones y Grupos de Trabajo hospitalarios e interhospitalarios
(2018-2020).

Miembro de la SEDEN desde 2022.

Voluntaria de Cruz Roja Espafiola desde 1990 y en la actualidad forma parte del ERIE
(Equipo de Respuesta Inmediata) Sanitaria como enfermera, desde 2023.



